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ENTENDA A FAP ESTRUTURA PROJETOS CURSOS LATO SENSU ENSAIOS CLINICOS FAPINFORMA EDITORA UNIFESP AUTONOMOS E BOLSISTAS

Fap Unifesp

Fundacao de Apoio
a Universidade
Federal de Sdo Paulo

/ EDITAIS / EDITAL N° 1/2014 - INICIO

Edital n® 1/2014 - INiCIO

A Fundacao de Apoio a Universidade Federal de Sdo Paulo - Fap-Unifesp, contratada pela
Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP, Contrato n°® 046/2010, com o objetivo de apoiar o
projeto "UNA-SUS", referente ao Termo de Cooperacdo n° 189/2009, firmado entre o Ministério da
Saude e a UNIFESP - Universidade Federal de Sao Paulo, torna publica a abertura da inscricao

destinada a selecionar pessoas fisicas para a prestacao dos seguintes servicos:

Contratacdo de servicos de auténomos, para execucdo de atividades presenciais,_nas

distancia,_em horario comercial, com pagamento por meio de RPA - Recibo de Pagamento a

Auténomo:
Recrutador 01 R$ 150,00 - hora 02 anos
Revisor de Texto 01 R$ 150,00 - hora 02 anos

2. Disposigoes gerais:

A presente selecdo reserva-se a contratacao de profissionais auténomos, de nivel superior, para
prestar servicos no desenvolvimento de acGes que permeiam o ambito da politica publica, bem

como as acdes académicas, ligadas ao ensino, pesquisa e extensao.

3. Dos requisitos para participacdo do processo seletivo:

3.1. RECRUTADOR:

Formacao:

https://www.fapunifesp.edu.br/?etapa_editais=edital-no-12014-inicio
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Graduacao em Psicologia, Pedagogia, Administracao de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas.

Requisitos/ Competéncias:

- Experiéncia comprovada quanto a atuacao nas dareas de: gestdo de pessoas, recrutamento e

selecdo, aplicacdo de dinamicas e analise de perfil de candidatos em processo seletivo;

- Capacidade de lideranca de grupo, concentracdo, comprometimento com horarios planejados,
compreensao da dimensao global do trabalho. Disposicao e motivacdo pessoal em se sobrepor as

demandas, com o fim de executar tarefas urgentes e nao previstas.

3.2. REVISOR DE TEXTO
Formacao:

Graduacao em areas afins como Letras ou Jornalismo

Requisitos/Competéncias:

- Revisar textos de acordo com o Novo Acordo Ortografico

- Revisao e Correcao de Citacoes e Referéncias Bibliograficas segundo as normas da ABNT;
- Ordenacao sintatica;

- Clareza e Coecao nas estruturas frasais;

- Uniformidade e constancia temporal e pessoal;

- Unidade na apresentacao de legendas, percentuais e nimeros;

- Revisao de espacamento e sinais de pontuacao;

- Revisao de textos de imagens e graficos, e

- Disponibilidade para eventuais entregas de revisées no prazo de 24 (vinte e quatro] horas

(revisdes estas que exigirdo, como maximo, 06 (seis) horas de dedicac&o).

4. Encaminhamento de curriculo:

4.1. 0 candidato deverd entregar pessoalmente o Curriculo Vitae Impressolduas cépias),com as
informacdes que considere relevantes, e respectivos documentos comprobatérios dessas
informacoes, ao Senhor Leonardo Porto - RH - Fap-Unifesp - Rua Dr. Diogo de Faria, 1087 - 7°.
Andar - sala 704 - Vila Clementino/Sao Paulo/SP, no periodo do item 5.1, nos horarios das
09h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min, de segunda a sexta-feira. Nao serao aceitas

inscricoes via postal, fac-simile, e-mail, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital;
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4.2.Nao serdo aproveitados curriculos ou documentos apresentados em processos seletivos

anteriores, tornando-se indispensavel nova entrega, mesmo que dos mesmos documentos.

5. Inscricao:

5.1. Periodo de Inscricdo: 07 a 13/01/2014;

5.2. Apenas serao aceitas inscricdes que obedecerem aos prazos estipulados no Cronograma

apresentado neste edital.

5.3N&o sera permitida a alteracdo e/ou a complementacdo da documentacdo apds a submissao

do pedido de inscricdo, ainda que dentro do prazo, em nenhuma hipdtese.

5.4.No curriculo, dentre outras informacoes, deverd constar as seqguintes informacoes:
- Nome do Candidato (N&o Abreviar)

- Endereco Residencial Completo

- Telefones de contato

- Endereco Eletronico

- Nome do Cargo Pretendido:

- Formacao

- Experiéncia Profissional

Atividades Desenvolvidas (Relacionar as acbes que podem contribuir com os requisitos

desejados na vaga

6. Do Processo Seletivo:
6.1.Fases:

0 processo de selecdo consistird em uma etapa inicial de analise dos curriculos e documentos
comprobatdrios do perfil solicitado. Esta etapa classificara trés candidatos para a segunda fase. A
segunda fase consistird de entrevista dos candidatos pela Comissao de Selecao, constituida por

membros indicados pela Coordenacao do Projeto.

As fases do processo seletivo encontram-se descritas conforme quadro abaixo:
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12 Fase Anélise de curriculo Classificatério e Eliminatério 14/01/2014

Divulgacdo e Convocacao dos

Candidatos para 22 fase

22 Fase Entrevista Classificatério e Eliminatdrio 16/01/2014
Divulgacdo dos candidatos 17/01/2014
aprovados

Obs.: Todas as divulgacdes serao disponibilizadas exclusivamente no Portal da Fap-Unifesp
http://www.fapunifesp.edu.br/, cabendo aos candidatos a inteira responsabilidade de

informar-se sobre os mesmos

6.2. Anélise dos curriculos:

Sera realizada de acordo com os critérios estabelecidos para o cargo.

6.3. Entrevista:

A participacdo na entrevista estd condicionada a aprovacdo do curriculo pela comissao

examinadora. A data e horario serdo agendados apds a divulgacado dos pré selecionados.

7. Da classificacao do candidato:
7.1. Da formacao de cadastro reserva:

Os candidatos nao selecionados para as vagas que serao disponibilizadas, mas que forem
considerados aptos na selecdo, irdo compor o cadastro reserva para futuros contatos, quando se

fizerem necessarias novas contratacoes.

7.2. Da validade do processo seletivo:

O presente processo seletivo serd valido por 2 anos.

8. Da Contratacao:

8.1.0s Candidatos selecionados deverao entregar no Setor de RH da FAP-Unifesp documentacao

complementar relacionada no item 9, até o dia 20/01/2014.
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9. Da Documentacao:

9.1. 0 candidato aprovado devera entregar cdpia dos seguintes documentos:
- Endereco residencial completo (cépia Xerox documento)

- CPF (copia)

- RG (cépial

- Dados bancérios para o recebimento dos pagamentos

- Se servidor publico, apresentar autorizacdo de sua instituicdo para participar do projeto no

cargo/funcdo constante do presente edital
- Comprovante de Inscricdo no INSS ou PIS/PASEP
- Inscricdo no CCM (ISS] referente ao exercicio em curso - caso se aplique

- Comprovante do Desconto de INSS para casos em que o prestador houver contribuido em outros

servicos - caso se aplique

10. Da Clausula de Reserva

10.1. A Coordenacao do Projeto e a Fap-Unifesp reservam-se o direito de resolver, de comum

acordo, 0s casos omissos e as situacoes nao previstas no presente Edital;

10.2. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral da Fap-Unifesp, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia

legal, sem que isso implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza, e

10.3.Interposicao de recursos sobre os resultados divulgados deverdao ser requeridos,
pessoalmente ou por procuracao publica, e entregues em duas vias (original e cépia) ao Senhor
Leonardo Porto - RH - Fap-Unifesp - Rua Dr. Diogo de Faria, 1087 - 7°. Andar - sala 704 - Vila
Clementino/Sao Paulo/SP, até 24 horas apds a publicacdo dos resultados, no horério das
09h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min (horario de Brasilial. Ndo ha expediente na
Fap nos sabados e domingos. Os recursos serao apreciados pela Comissdo de Selecao, que
decidird, soberanamente, pelo deferimento ou indeferimento do mesmo. N&ao caberd recurso

contra a decisao da Comissao.

Nao serd aceita interposicao de recursos por via postal, fac-simile, e-mail, telegrama ou outro

meio nao especificado neste Edital.

11. Das Informacoes adicionais

11.1. O recrutador devera ter disponibilidade para realizar dindmicas nos dias 20 e 21/01/2013,
em horario comercial, nas dependéncias da UNIFESP. As demais convocacdes serdo informadas

com no minimo 15 dias de antecedéncia.

11.2. As copias de documentacao dos candidatos nao contratados sera descartada e nao podera

ser resgatada.
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11.3. A Coordenacdo do Projeto e a Fap-Unifesp reservam-se o direito de resolver, de comum

acordo, 0s casos omissos e as situacoes nao previstas no presente edital.

11.4 A qualquer tempo o presente edital podera ser revogado o anulado, no todo ou em parte, seja
por decisao unilateral da Fap-Unifesp, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,

sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

11.5. Interposicao de recursos sobre os resultados divulgados deverdao ser requeridos,
pessoalemnte ou por procuragdo publcia, e entregues em duas vias (original e cdpia) ao Senhor
Leonardo Porto - RH - Fap/Unifesp - Rua Dr. Diogo de Faria, 1097 - 7° andar - Vila Clementino -
S&o Paulo/SP, apds a publicacao dos resultados, até o dia 17/01/2013, no horario das 9h as 12h.
Os recursos serao apreciados pela Comissao de Selecdo, que decidira, soberanamente, pelo

deferimento ou indeferimento do mesmo. N&o cabera recurso contra a decisdo da Comissao.

11.6. Esclarecimentos sobre este Edital poderdo ser obtidos na Fap-Unifesp exclusivamente por
meio eletrénico, no e-mail rubens.tofetti@fapunifesp.edu.br, até a data final do processo de

selecao.

Sao Paulo, 07 de janeiro de 2014.
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