29/01/2021 Fap Unifesp
- Fundacao de Apoio
,_. a Universidade
. Federal de S&o Paulo
ENTENDA A FAP ESTRUTURA PROJETOS CURSOS LATO SENSU ENSAIOS CLiNICOS FAPINFORMA EDITORA UNIFESP AUTONOMOS E BOLSISTAS

/ EDITAIS / EDITAL N° 05/2016 - INCIO
Edital n® 05/2016 - INiCIO

A Fundacdo de Apoio a Universidade Federal de Sdo Paulo - FapUnifesp, contratada pela
Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP, Contrato n°® 92/2015, com o objetivo de apoiar o
projeto de extensdo “Implementacdo de Processos Formativos por meio do Centro Regional de
Referéncia CRR UDED DIMESAD UNIFESP para agentes e trabalhadores atuantes no campo das
politicas sobre drogas” - Processo UNIFESP n°® 23089.000972/2014-81, referente ao Termo de
Cooperacao n°. 11/2015, firmado entre a SENAD - Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas
e a UNIFESP - Universidade Federal de Sao Paulo, torna publica a abertura da inscricdo
destinada a selecionar recursos humanos para atividade de orientacdo e supervisdo técnico-

cientifico do referido projeto, conforme perfil e atividade descritos a seguir:

Contratacdo de recursos humanos para execucdo de atividades presenciais, em dependéncias da

pagamento por meio de concessao de bolsa de extensao:
Coordenador 01 3.960,00 8 meses 30/12/2016
Adjunto (mensal]

* Havera possibilidade de prorrogacao do contrato, em caso de prorrogacao da vigéncia do Termo
de Cooperacao 11/2015 (SENAD x UNIFESP).

**0 candidato deverd respeitar a titularidade estabelecida na tabela CONSU para receber o valor

da bolsa estipulado. http://www.fapunifesp.edu.br/?page_id=2345

Disposicdes gerais:

A presente selecdo reserva-se a contratacdo de profissionais com nivel compativel com o
cargo/funcdo para compor a equipe técnico-cientifica que desenvolvera acdes que permeiam o
ambito da pesquisa cientifica e tecnoldgica, bem como as acdes académicas ligadas ao ensino,

pesquisa e extensao.

1.Dos requisitos para participacao do processo seletivo:

Perfil:

Ter titulo de Doutor, com tese na area de alcool e outras drogas;

https://www.fapunifesp.edu.br/?etapa_editais=edital-no-052016
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Possuir experiéncia anterior comprovada na coordenacdo ou vice coordenacdo de projetos
de pesquisas na area de alcool e outras drogas;
Experiéncia em planejamento e supervisao da execucao de projetos;
Conhecimento de estatistica para analise quantitativa dos dados;
Experiéncia na elaboracdo de relatérios de pesquisa;
Experiéncia prévia em cursos de capacitacdo na area de alcool e outras.

Seguindo exigéncia da Procuradoria-Geral Federal Junto a UNIFESP, o profissional
obrigatoriamente deve ter vinculo formal direto com a UNIFESP, podendo este ser servidor
técnico-administrativo, docente ou aluno.

Atribuicoes:

Desenvolvimento e avaliacdo cientifica de processos formativos para funcionarios publicos
na area de drogas.

Disseminacao de tecnologia e articulacao em rede, com a finalidade de melhorar o cuidado
com a populacao.

Producao académico-cientifica na forma de capitulo de livros, apresentacao em congressos
e acompanhamento de alunos de iniciacao cientifica a pds-graduacao.

Articulacdo técnica-cientifica com as instituicdes parceiras (secretarias estaduais e
municipais), incluindo reuniées locais.

Planejamento pedagdgico e articulacdo com o corpo docente para unificacao da metodologia
proposta nos diferentes cursos de capacitacao.

Representacao do CRR em eventos externos, incluindo articulacdo com a Rede de
Assisténcia Psicossocial [RAPS]), com o comité executivo municipal gestor do plano “Crack é
possivel vencer” e com féruns intersetoriais territoriais.

Avaliacao do processo de multiplicacao, baseado nas praticas de campo e construcao de
sentido para os profissionais.

Avaliacao quantitativa e qualitativa do processo de implementacao dos cursos.

Supervisao dos Monitores (Atualizacao Profissional] que prestarao servico primordialmente
ao CRR.

Organizacao do material didatico.

Supervisao da Plataforma Moodle, aula dos professores, chats etc.

Coordenacao da implantacao, organizacao e consolidacao do material na Plataforma Moodle
onde as atividades didaticas serao desenvolvidas.

Acompanhamento continuo da Plataforma Moodle durante o desenvolvimento dos cursos.
Articulacdo com as instituicdes parceiras (secretarias estaduais e municipais), incluindo
reunides locais.

Representacao do CRR em eventos externos, incluindo articulacdo com a Rede de
Assisténcia Psicossocial (RAPS]), com o comité executivo municipal gestor do plano “Crack é
possivel vencer” e com féruns intersetoriais territoriais.

Acompanhamento dos grupos focais iniciais e finais de cada curso (junto com os monitores
e voluntarios).

2.Dos documentos para as inscricoes

2.1. 0 candidato devera enviar o Curriculo Lattes (formato resumido), exclusivamente via e-mail
para crrunifespdgmail.com com cépia para recrutamento@fapunifesp.edu.br, com todos os dados
para contato (endereco, dois telefones e e-mail ativo). O assunto do e-mail devera ser “nimero do

edital + nome do candidato + Coordenador Adjunto CRR";

2.2. Nao serao aproveitados curriculos ou documentos apresentados em processos seletivos

anteriores, tornando-se indispensavel nova entrega, mesmo que dos mesmos documentos;

2.3. Apenas serao aceitas inscricoes que obedecerem aos prazos estipulados no Cronograma

apresentado neste Edital, e
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2.4. N3o serd permitida a alteracdo e/ou a complementacao da documentacdo apds a submissao

do pedido de inscricdo, ainda que dentro do prazo, em nenhuma hipotese.
3.Do processo de selegcao

3.1. O processo de selecao consistird em uma etapa inicial de andlise curricular que permita

comprovar conhecimento do conteldo do curso;
3.2. Esta etapa classificara até cinco candidatos para a segunda fase, e

3.3. A segunda fase consistira de entrevista dos candidatos pela Comissao de Selecao, constituida

paritariamente, por membros indicados pela Coordenacao do Projeto e pela FapUNIFESP.
4.Da cronologia do processo de selecao

4.1. Divulgacdo do Edital no site da FapUNIFESP: 15/04/2016;

4.2. Periodo de inscricdo: 18/04/2016 a 22/04/2016;

4.3. Divulgacdo da lista dos candidatos selecionados e respectivos horarios e local para a
entrevista: a partir de 25/04/2016;

4.4. Divulgacao do candidato aprovado: a partir do dia 28/04/2016.

4.5, Todas as divulgacOes serdo disponibilizadas exclusivamente no Portal da FapUNIFESP
www.fapunifesp.edu.br, cabendo aos Candidatos a inteira responsabilidade de informar-se dos

mesmos.

5.Anélise dos curriculos:

Sera realizada de acordo com os critérios estabelecidos para o cargo.

5.1. Entrevista:

A participacdo na entrevista estd condicionada a aprovacao do curriculo pela comissao

examinadora. A data e horario serdo agendados apds a divulgacao dos pré-selecionados.

6.Da classificacao do candidato:

6.1. Da pontuacao final:

6.1.1. Dos critérios a serem analisados:

Curriculos: Diplomas, cursos, estagios na area de atuacao e exercicio da atividade profissional.
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Apresentacdo: Serao avaliadas as habilidades técnicas, desenvoltura e conhecimento técnico dos

participantes.

Entrevista: O objetivo é identificar aspectos mais marcantes do perfil do candidato, descritos no
curriculo, além dos principais conhecimentos e expectativas do candidato em relacdo ao cargo

pretendido.

6.2. Da formacao de cadastro reserva:

Os candidatos nao selecionados para as vagas que serao disponibilizadas, mas que forem
considerados aptos na selecao, irdao compor o cadastro reserva para futuros contatos, quando se

fizerem necessarias novas contratacoes.

6.3. Da validade do processo seletivo:

O presente processo seletivo serd valido por 6 meses.

7.Da Clausula de Reserva

7.1. A Coordenacao do Projeto e a FapUnifesp reservam-se o direito de resolver, de comum

acordo, 0s casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital;

7.2. A qualquer tempo o presente Edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral da FapUnifesp, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,

sem que isso implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

7.3. Por interesse da Coordenacdo ou da FapUnifesp, o projeto, objeto deste Edital, podera ter o
seu prazo de duracdo reduzido e/ou prorrogado, assim como também disponibilidade de vagals)

oferecidals);

7.4. O inicio das atividades dola) bolsista DEVERA OCORRER SOMENTE AP(OS A ASSINATURA do
Termo de Concessao de Bolsa de Extensdo/Pesquisa. Para isso, a FapUnifesp se reserva o direito
de estabelecer um prazo minimo de 20 dias corridos apds a publicacdo do resultado e entrega da

documentacao pertinente para a confeccdo do termo juridico para efetivar esse procedimento;

7.5. Os servidores publicos deverao apresentar, no dia da entrevista, uma carta de autorizacao de

sua instituicao para participar do projeto no cargo/funcao em que se inscreveu.

7.6. Os candidatos alunos de pés-graduacdo deverdo apresentar, no dia da entrevista, uma carta

de autorizacao assinada pelo orientador para participacao no projeto.

7.7. Para os candidatos bolsistas de agéncias de fomento (p.ex: FAPESP, CAPES ou CNPg),

aplicam-se as regras das referidas agéncias quanto ao acimulo de bolsas.

7.8. As bolsas serao pagas conforme estabelecido pelo prazo na tabela apresentada, o candidato

devera apresentar uma conta bancaria no Banco do Brasil por ocasido da contratacao.
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7.9. A bolsa nao implicard, sob hipotese alguma, em vinculo empregaticio com a FapUnifesp.

7.10. O pagamento da bolsa é gerenciado pela Fundacdo de Apoio a Universidade Federal de Sao
Paulo FapUnifesp e esta condicionado as entregas de: termo de bolsa assinado e relatdrio mensal

do responsavel até o término das atividades desempenhadas;

7.11. No decorrer do projeto, o desempenho na funcdo serd avaliado pelo responsavel e pela
coordenacao geral do projeto, cujo resultado implicard na continuidade ou desligamento do

bolsista;

7.12. A interposicdo de recursos sobre os resultados divulgados deverd ser requerida,
pessoalmente ou por procuracao publica, e entregue em duas vias (original e cépial no
Departamento de Recursos Humanos da FapUnifesp - Rua Dr. Diogo de Faria, 1087 - 8° Andar -
Vila Clementino, Sdo Paulo, SP, em até no maximo 48 horas apés a divulgacdo dos resultados, no
horario das 09h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min (horario de Brasilia). Nao ha
expediente na FapUnifesp aos sabados e domingos. Os recursos serdo apreciados pela Comissao
de Selecdo, que decidira, soberanamente, pelo seu deferimento ou indeferimento. Nao cabera
recurso contra a decisdao da Comissao. Ndo serd aceita interposicdo de recursos por via postal,

fac-simile, e-mail, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.

8.Das Disposicoes Finais:

8.1. Esclarecimentos sobre este Edital poderao ser obtidos na FapUnifesp exclusivamente por

meio eletronico, no e-mail fap@fapunifesp.edu.br, até a data final do processo de selecdo.

8.2. As copias de documentacao dos candidatos ndo contratados poderdo ser retiradas dentro do
prazo de 10 (dez] dias a contar da data da publicacdo do resultado final. Apds esse periodo serdo

descartadas e nao poderao ser resgatadas.

Sao Paulo, 15 de abril 2016
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