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Edital N° 35/2018 - COREME - Contratacdo de Equipe para
Aplicacao e Fiscalizacao da Prova - Inicio

A Fundacao de Apoio a Universidade Federal de Sdo Paulo - FapUnifesp, por meio de contrato
firmado com a Universidade Federal de S3o Paulo - UNIFESP, Contrato n° 101/2018, Processo n°
23089.035802/2018-41, torna publica a abertura de Edital para inscricdo destinada a selecionar
recursos humanos para o apoio técnico-administrativo ao processo seletivo para compor a

Comissao de Residéncia Médica -COREME, conforme perfis e atividades descritos a seguir:

Fiscal de FISCAL 75 10h R$ 235,00 Monitorar o Ensino
Corredor COR ambiente e Médio
observar os completo
candidatos,
acompanhando-
0s ao banheiro e Desejavel
assegurando que o
nao haja contato experiencia
com outras em aplicacao
pessoas.
de prova de
Processo
Seletivo
Titular de TIT 75 10h R$ 400,00 Responsavel Ensino
SALA pelas condutas Médio
operacionais e completo
Sala éticas da sala,
garantindo o
cumprimento de Desejavel
todos os .
protocolos experiéncia
oficiais da prova. em aplicacio
de prova de
Processo
Seletivo
Aucxiliar de 75 10h R$ 235,00 Apoiar o Titular Ensino
Sala de Sala na Médio
aplicacao dos completo
protocolos
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oficiais e formais
da prova.
Monitorar os
candidatos e
responder
hierarquicamente
ao Titular de
sala.

Auxiliar AUX 3 10h
GERAL

R$ 225,00 Carregar itens
basicos da
estrutura da
Geral prova, auxiliando
o Coordenador do
Prédio na
logistica de
distribuicao dos
mesmos.

* A quantidade de horas devera ser cumprida conforme instrucées na tabela acima

Desejavel
experiéncia
em aplicacao
de prova de
Processo

Seletivo

Ensino
Fundamental

| completo

Desejavel
experiéncia
em aplicacao
de prova de
Processo

Seletivo

** Para se candidatar as vagas, o candidato deverd respeitar os requisitos estabelecidos na

tabela acima.

A presente selecao reserva-se a contratacao de profissionais com nivel compativel com o

cargo/funcdo, para compor a equipe técnico-administrativa que desenvolvera acées e atividades

de acordo com a descricao e necessidades apresentadas.

1. Perfil e atribuicdes dol(s) cargols)/funcaols):

Conforme Descricdo e Requisitos das Vagas (tabela acima).

2. Da prestacao dos servicos:

Data: Os servicos serdo prestados no dia 11/11/2018 (domingo).
Hordario previsto: das 8h00 as 18h00, com intervalo para refeicao.
Local: Sera comunicado aos candidatos selecionados oportunamente.

3. Das inscricoes:

0 periodo de inscricées serd de 24 a 29/outubro 2018 e as mesmas dever&o ser realizadas por

meio do envio de curriculo vitae, para o e-mail fapprovalinov@fapunifesp.edu.br (constando o n®

deste Edital e o Cédigo da Vagal, bem como de cépias digitalizadas dos seguintes documentos:

Comprovante de experiéncia na funcao (se tiver)
Planilha auténomo com os dados pessoais preenchidos

Para ter acesso a planilha, clique aqui

Qualificacao cadastral realizada

Para ter acesso ao site, clique aqui
3.1 Do envio dos documentos:

0 envio de todos os documentos é requisito para o aceite da inscricao.
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No curriculo deverdo constar as seguintes informacdes: nome do candidato (sem abreviacdes),

endereco residencial completo, telefone para contato, endereco eletrénico (e-mail), escolaridade

e experiéncias profissionais (experiéncia com atendimento ao publico/sala de aula, serd um

diferencial).

A analise dos curriculos sera pautada nos requisitos exigidos para cada um dos cargos.

3.2 Das condicdes para aceitacao das inscricoes:

3.2.1 Apenas serao aceitas inscricées que obedecam aos prazos estipulados no cronograma

apresentado neste Edital;

3.2.2 N3o sera permitida a alteracdo e/ou a complementacao da documentacdo apds a submissao

do pedido de inscricdo, ainda que dentro do prazo, em nenhuma hipotese;

3.2.3 Nao sera permitida a inscricdo para mais de um cargo/funcao deste Edital.

4. Do processo de selecao:

O processo de selecdo consistird em uma etapa inicial de analise dos curriculos e
documentos comprobatoérios do perfil solicitado;

Esta etapa podera classificar de um a trés candidatos por vaga, para a terceira fase;

4.3 A terceira fase consistird de entrevistas individuais ou em grupo, dependendo da posicao e de

acordo com a necessidade.

5. Da cronologia do processo de selecao:

12

22

3a

43

Analise de curriculo

Eliminatoria e classificatoria

Divulgacao e Convocacao dos Candidatos
para a entrevista de selecao

Entrevista de selecao

Eliminatoria e classificatoria

Divulgacao dos Candidatos Aprovados

30 31/10/2018

01/11/2018

05a07/11/2018

08/11/2018

Obs.: Todas as divulgacoes serao disponibilizadas exclusivamente no Portal da FapUnifesp
http://www.fapunifesp.edu.br/, cabendo aos candidatos a inteira responsabilidade de
informar-se sobre as mesmas.

0 ndo comparecimento na 3?2 Etapa descrita acima implicara, automaticamente, na

eliminacao do candidato convocado.

6. Da clausula de reserva:
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6.1 A Comissao de Selecao e a FapUnifesp reservam-se o direito de resolver, de comum acordo,

0S Casos omMissos e as situacoes nao previstas no presente Edital.

6.2 A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisao unilateral da FapUnifesp, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,

sem que isso implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

6.3 Por interesse da FapUnifesp o projeto, objeto deste Edital, podera ter o seu prazo de duracao

reduzido e/ou prorrogado, assim como também a disponibilidade de vagal(s) oferecidal(s).

6.4 0 presente Edital tem validade por 6 meses. Apds esse periodo, poderao ser considerados

outros candidatos com interesse de participar de um novo processo seletivo.

6.5 A interposicao de recursos sobre os resultados divulgados deverd ser requerida,
pessoalmente ou por procuracao publica, e entregue em duas vias (original e copial no
Departamento de Recursos Humanos da FapUnifesp - Rua Dr. Diogo de Faria, 1087, 8° Andar, Vila
Clementino, Sdo Paulo, SP, em até no maximo 48 horas apos a divulgacao dos resultados, no
horario das 08h30min as 12h00min e das 13h00min as 17h30min (horario de Brasilia). Nao ha

expediente na FapUnifesp aos sabados e domingos.

Os recursos serao apreciados pela Comissao de Selecao, que decidird, soberanamente, pelo seu
deferimento ou indeferimento. Nao cabera recurso contra a decisao da Comissao. Nao sera aceita
interposicdo de recursos por via postal, fac-simile, e-mail, telegrama ou outro meio nao

especificado neste Edital.
7. Das disposicoes finais:

Esclarecimentos sobre este Edital poderao ser obtidos na FapUnifesp, exclusivamente por meio
eletrénico e até a data final do processo de selecao pelo e-mail:

fapprovalinov(@fapunifesp.edu.br.

Sao Paulo, 24 de outubro de 2018.
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