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EDITAL N° 40/2018 - PROJETO GCRF: Stride - Fortalecimento
das respostas a deméncia nos paises em desenvolvimento -
CLT - INICIO

A Fundacao de Apoio a Universidade Federal de Sao Paulo - FapUnifesp, em apoio a Universidade
Federal de Sao Paulo - UNIFESP, conforme acordo de cooperacao firmado em conjunto com The
London School of Economics & Political Science, com o objetivo de apoiar o projeto “GCRF: Stride
- Fortalecimento das respostas a deméncia nos paises em desenvolvimento” torna publica a
abertura da inscricao destinada a selecionar recursos humanos para apoio do referido projeto,

conforme perfis e atividades descritos a seguir:

Analista AnADM 1 150 R$ 2.250,00 Nivel superior
. . HORAS/MES completo;
Administrativo experiéncia

profissional
comprovada em
rotinas
administrativas;
conhecimentos
computacionais
intermediarios
(internet e
pacote Office);
redacao
propria;
experiéncia na
gestao de
pesquisa é um
diferencial.

Sr (parcial)

Disposicoes gerais:*Os beneficios concedidos para a vaga sdo: Assisténcia médica, vale refeicao

de R$ 18,00/dia util e vale transporte

A presente selecdo reserva-se a contratacdo de profissional com nivel compativel com o
cargo/funcdo, para compor a equipe técnico-administrativa que desenvolvera acoes e atividades

de acordo com a descricao e necessidades apresentadas.
1.Perfil e atribuicées do cargo/funcao: conforme descricao na tabela inicial e Anexo | deste Edital.

2.Periodo de inscricées: de 06 a 12/12/2018. O curriculo (formato pdf) deverad ser encaminhado
por e-mail, constando no campo “Assunto”: nimero do edital + nome do candidato + Cddigo da

vaga, para o seguinte endereco eletronico: recrutamento@fapunifesp.edu.br.
3.Das condicoes para aceitacao das inscricoes:

3.1. Apenas serao aceitas as inscricoes que obedecerem aos prazos estipulados no Cronograma

apresentado neste Edital;
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3.2. N&o serd permitida a alteracdo e/ou a complementacao da documentacdo apds a submissao

do pedido de inscricdo, ainda que dentro do prazo, em nenhuma hipdtese.
4.Inscricao:

4.1. No curriculo deverdo constar as seguintes informacdes: nome do candidato (ndo abreviar),
endereco residencial completo, telefone, endereco eletrénico, cédigo do cargo, cargo, formacao,

informatica (descrever os programas que possui habilidade), experiéncias profissionais.
4.2. A anélise dos curriculos sera pautada nos requisitos exigidos para o cargo.
5.Do processo de selecao:

5.1. O processo de selecao consistira em uma etapa inicial de analise dos curriculos e

documentos comprobatdrios do perfil solicitado;
5.2. Esta etapa podera classificar de um a cinco candidatos para a segunda fase, entrevistas;

5.3. A segunda fase consistird de entrevistas e, se necessario, realizacdo de prova pratica, pela

Comissao de Selecao.

6.Da cronologia do processo de selecao:

13 Fase Andlise de Classificatério e Eliminatério 12 e 13/12/2018
curriculo
Divulgacao e Convocacgao dos 14/12/2018
Candidatos para 22 fase
22 Fase Entrevista Classificatério e Eliminatério 18/12/2018
Divulgacao dos candidatos aprovados 20/12/2018

Obs.: Todas as divulgacdes serao disponibilizadas exclusivamente no Portal da FapUnifesp
http://www.fapunifesp.edu.br/, cabendo aos candidatos a inteira responsabilidade de
informar-se sobre os mesmos

7.Da contratacao:

7.1. A admissao sera realizada no dia 14/01/2018. O candidato aprovado devera entregar no Setor
de RH da FapUnifesp, nos dias 3 ou 4/01/2019, a documentacdo complementar relacionada no

item 8.

7.2. 0 contrato de trabalho acompanharé a vigéncia do projeto na fundacao.
8.Da documentacao para a contratacao:

8.1. 0 candidato aprovado devera entregar cdpia dos seguintes documentos:
-CPF;

-RG;

-Comprovante de endereco;

-Titulo de eleitor;
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-Certificado de reservista;

-Cartdo de registro no 6rgao de classe profissional;

-Certidao de casamento;

-Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

-Carteira de Vacinacao de filhos menores de até 14 anos de idade;

-2 fotos 3x4;

-NUmero de PIS/PASEP;

-Carteira Profissional e Previdéncia Social original e cépia da 12 folha (frente e versol;
-Carta de recomendacao de instituicdo em que o candidato tenha trabalhado;
-Coépia do diploma de graduacao e pds-graduacao (se for o caso)

9.Da clausula de reserva

9.1. A Coordenacao do Projeto e a FapUnifesp reservam-se o direito de resolver, de comum

acordo, 0s casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital;

9.2. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral da FapUnifesp, seja por motivo de interesse pUblico ou exigéncia legal,

sem que isso implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

9.3. Por interesse da Coordenacdo ou da FapUnifesp, o projeto, objeto deste Edital, podera ter o

seu prazo de duracado reduzido e/ou prorrogado, assim como também a(s) vagals] oferecida(s];

9.4. Os servidores publicos deverao apresentar autorizacao de sua instituicao para participar do
projeto no cargo/funcdo em que se inscreveu no dia da entrega do Curriculo, conforme previsto no
Edital;

9.5. O presente tem validade por 6 meses. Apds esse periodo, poderdo ser considerados outros

candidatos com interesse de participar de um novo processo seletivo.

9.6. A interposicdo de recursos sobre os resultados divulgados deverd ser requerida,
pessoalmente ou por procuracdo publica, e entregue em duas vias (original e cépial no
Departamento de Recursos Humanos da FapUnifesp — Rua Dr. Diogo de Faria, 1087, 8° Andar, Vila
Clementino, Sdo Paulo, SP, em até no maximo 24 horas apos a divulgacao dos resultados, no
horario das 9h as 12h e das 13h as 16h (horario de Brasilia). Ndo ha expediente na FapUnifesp aos
sabados e domingos. Os recursos serdo apreciados pela Comissdo de Selecdo, que decidird,
soberanamente, pelo seu deferimento ou indeferimento. Nao cabera recurso contra a decisao da
Comissao. Nao serd aceita interposicao de recursos por via postal, fac-simile, e-mail, telegrama

ou outro meio nao especificado neste Edital.
10.Das disposicoes finais

10.1. Esclarecimentos sobre este Edital poderao ser obtidos na FapUnifesp exclusivamente por

meio eletronico, nos e-mails fap@fapunifesp.edu.br até a data final do processo de selec3o;

10.2. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos todas as despesas necessarias para sua

participacao em quaisquer etapas do processo seletivo, bem como nos encontros presenciais
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previstos neste Edital, inclusive em decorréncia de locomocao e hospedagem - estando a

FapUnifesp e a UNIFESP desoneradas de quaisquer despesas de participacao.

S3ao Paulo, 06 de dezembro 2018.

ANEXO |
Analista Administrativo Sr (parcial],

Executar e orientar rotinas administrativas, atividades e tarefas operacionais, respeitando os
limites impostos pela gestdo publica; planejar, organizar e controlar as atividades

relacionadas a administracdo do projeto, envolvendo materiais, financas, orcamento e
sistemas; elaborar e propor estudos para controle de indicadores da area e planilhas diversas
de suporte a coordenacdo/ instrumentos de controle de gestdo; proceder diligenciamento
de solucoes, regularizacoes de processos, valores e prazos em contratos da unidade; auxiliar aos
pesquisadores do projeto nas diversas etapas do mesmo (redacdo de cartas, organizacdo de
eventos etc), administracao dos gastos, auxilio nos relatdrios entre outras tarefas correlatas as

descritas.

Carga Horaria: 150 horas mensais (seis horas diarias)

e =

4/4



