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ENTENDA A FAP ESTRUTURA PROJETOS CURSOS LATO SENSU ENSAIOS CLiNICOS FAPINFORMA EDITORA UNIFESP AUTONOMOS E BOLSISTAS PORTAL DA TRANSPARENCIA

TRANET FAP FESP

f / EDITAIS / EDITAL N° 42/2019 - PROJETO “PESQUISAS E INOVACOES EM PREVENCAO DE TRANSTORNOS MENTAIS E USO E ABUSO DE
ALCOOL E OUTRAS DROGAS" - SERVICO AUTONOMO - INICIO

EDITAL N° 42/2019 - PROJETO “Pesquisas e Inovacdes em
Prevencao de Transtornos Mentais e Uso e Abuso de Alcool e
outras Drogas”™ - SERVICO AUTONOMO - INICIO

A Fundacao de Apoio a Universidade Federal de Sao Paulo - FapUnifesp, contratada pela
Universidade Federal de Sdo Paulo-UNIFESP, Contrato n°117/2017, resultante do Termo de
Cooperacao entre a Coordenacao Nacional da Satde Mental/DAET/SAS/MINISTERIO DA SAUDE e
UNIFESP, processo UNIFESP n° 23089.036511/2017-99, com o objetivo de apoiar o projeto
“pesquisas e inovacdes em prevencdo de transtornos mentais e uso e abuso de alcool e outras
drogas”, torna publica a abertura da inscricdo destinada a selecionar recursos humanos para

apoio técnico-administrativo do referido projeto, conforme perfis e atividades descritos a seguir:

1.Selecdo de recursos humanos para execucao de atividades de coleta de dados na cidade de Sao

Paulo.
Observacao Direta em 2 1.910,00 3 meses Agosto, setembro e
Sala de Aula do outubro

Programa #Tamojunto

Entrevistas e Grupos 1 1.936,00 1 més Agosto
Focais

* Os pagamentos obedecerao aos prazos estipulados pela FapUnifesp e sofrerao intervalos,
considerando os intervalos de desempenho das atividades e a forma de contratacao (profissional
auténomo/RPA).

** 0 prazo de execucao estad atrelado as demandas da Coordenacao do Projeto, em funcao do

cronograma do Projeto.

2.Perfil:
- Ter graduacao em Piscologia;
- Ter experiéncia como docente;

- Ter experiéncia em treinamentos e aulas do Programa de Prevencao ao Uso de Drogas

#tamojunto.
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3.Atribuicdes:

3.2. Observacao Direta em Sala de Aula do Programa #Tamojunto: Coleta de dados para avaliacao
do processo de implementacdo do programa de prevencdo ao uso de drogas #Tamojunto, através
da observacao da formacao dos professores que implementarao o programa e da observacao das

aulas do programa.

3.3. Entrevistas e Grupos Focais: Coleta de dados para avaliacdo do processo de implementacao
do programa de prevencao ao uso de drogas #Tamojunto, através de entrevistas e grupos focais

com os professores e gestores envolvidos na implementacao do programa.

4.Documentos para as inscricoes

4.1.Envio de curriculo, exclusivamente via e-mail ppaiva_nutri@hotmail.com com cépia para
recrutamento@fapunifesp.edu.br. No assunto do e-mail o candidato deverd escrever “seu nome”/
EDITAL42_2019.

4.2.Nao serdo reaproveitados curriculos ou documentos apresentados em processos seletivos

anteriores, tornando-se indispensavel nova entrega, inclusive dos mesmos documentos.

OBS: Nao é exigido apresentacao de documentacao durante o processo seletivo

5.Condicdes para aceitacao das inscricoes

5.1. Apenas serao aceitas inscricées que obedecerem aos prazos estipulados no Cronograma

apresentado neste Edital, e

5.2. Nao seréa permitida a alteracdo e/ou a complementacado da documentacdo apds a submissao

do pedido de inscricao, ainda que dentro do prazo, em nenhuma hipétese.

6.Processo seletivo

Periodo de inscricdo: de 22/07/2019 a 26/07/2019.

Das condicdes para aceitacao das inscricoes:

Apenas serao aceitas as inscricoes que obedecerem aos prazos estipulados no Cronograma
apresentado neste Edital;

N&o serd permitida a alteracdo e/ou a complementacdo da documentacdo apds a submissao
do pedido de inscricao, ainda que dentro do prazo, em nenhuma hipotese;

N&o serd permitida a inscricdo pelo candidato para mais de um cargo desse Edital.

Inscricao:

No curriculo deverdo constar as seguintes informacdes: nome do candidato (ndo abreviar),
endereco residencial completo, telefone, endereco eletrénico, cédigo do cargo, cargo, formacao,

pés-graduacdo [instituicdo, ano conclusdo, especialidade - se realizou mais de uma, deverd



informar], idiomas (descrever os idiomas que apresenta fluéncial, informatica (descrever os
programas que possui habilidade], ultima e penultima experiéncia (empresa, periodo, atividades

desenvolvidas - relacionar as acées que podem contribuir com os requisitos desejados na vaga).

A analise dos curriculos sera pautada nos requisitos exigidos para cada vaga.

Do processo de selecao:

O processo de selecdo consistirA em uma etapa inicial de andlise dos curriculos e
documentos comprobatérios do perfil solicitado;

Esta etapa podera classificar de um a trés candidatos por vaga para a segunda fase

A segunda fase consistird de entrevistas dos candidatos e, se necessario, realizacao de
prova pratica, pela Comissdo de Selecdo, constituida paritariamente, por membros
indicados pela Coordenacao do Projeto.

Da cronologia do processo de selecao:

13 Fase Anélise de Classificatério e Eliminatério 29/07/2019
curriculo

Divulgacdo e Convocacdo dos 30/07//2019
Candidatos para 22 fase

23 Fase Entrevista Eliminatorio 31/07/2019
Divulgacdo dos Candidatos Aprovados 31/07/2019

Obs.: Todas as divulgacoes serao disponibilizadas exclusivamente no Portal da Fap-Unifesp
http://www.fapunifesp.edu.br/, cabendo aos candidatos a inteira responsabilidade de
informar-se sobre os mesmos

7.Local da segunda fase

As entrevistas da segunda fase do processo seletivo ocorrerao na Rua Botucatu, n740 sala 404 -
Vila Clementino. O horério serd divulgado na publicacdo dos candidatos aprovados na 12 fase

(andlise curricular).

8.Resultado final e convocacao

8.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria, observado o

preenchimento das vagas existentes no projeto presente projeto;

8.2.0 candidato convocado para assinatura do contrato de prestacao de servicos que nao se
apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua

eliminacao definitiva e convocacao do candidato subsequente, imediatamente classificado.

9.Da documentacao para a contratacao

9.1. 0 candidato aprovado devera entregar cépia dos seguintes documentos:



CPF;

RG;

Comprovante de endereco;
Nuimero de PIS/PASEP:;

Dados bancarios para o recebimento dos pagamentos; (somente aceitaremos nimero de conta

corrente do favorecido Banco do Brasil)

10.Da clausula de reserva

10.1. A Coordenacao do Projeto e a FapUnifesp reservam-se o direito de resolver, de comum

acordo, 0s casos omissos e as situacoes nao previstas no presente Edital;

10.2. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral da FapUnifesp, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,

sem que isso implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

10.3. Por interesse da Coordenacao ou da FapUnifesp, o projeto, objeto deste Edital, podera ter o

seu prazo de duracdo reduzido e/ou prorrogado, assim como também a (s) vaga (s) oferecida(s);

10.4. Os servidores publicos deverdo apresentar autorizacdo de sua instituicdo para participar do
projeto no cargo/funcdo em que se inscreveu no dia da entrega do Curriculo, conforme previsto no
Edital;

10.5. No decorrer do curso, o desempenho da coordenacdo pedagdgica sera avaliado pela
coordenacdo geral do curso, cujo resultado implicara na continuidade ou desligamento do

Coordenador pedagdgico e de tutores;

10.6. O presente tem validade por 6 meses. Apds esse periodo, poderdo ser considerados outros

candidatos com interesse de participar de um novo processo seletivo.

10.7. A interposicdo de recursos sobre os resultados divulgados deverda ser requerida,
pessoalmente ou por procuracdo publica, e entregue em duas vias (original e cépial no
Departamento de Recursos Humanos da FapUnifesp — Rua Dr. Diogo de Faria, 1087 - 8° Andar -
Vila Clementino/Sao Paulo-SP, em até no maximo 24 horas apds a divulgacdo dos resultados, no
horario das 09h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min (horario de Brasilia). Ndo ha
expediente na FapUnifesp aos sabados e domingos. Os recursos serao apreciados pela Comissao
de Selecao, que decidira, soberanamente, pelo seu deferimento ou indeferimento. Nao cabera
recurso contra a decisdo da Comissdo. Ndo sera aceita interposicdo de recursos por via postal,

fac-simile, e-mail, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.

11.Das disposicoes finais

11.1. Esclarecimentos sobre este Edital poderao ser obtidos na FapUnifesp exclusivamente por

meio eletrdnico, nos e-mails fap@fapunifesp.edu.br até a data final do processo de selecao;

11.2. Serd permitida a participacdao de candidatos inscritos no maximo em dois processos
seletivos relacionados a este Projeto. Em caso de aprovacao em ambos, os candidatos deverao se
posicionar oficialmente, por escrito junto a coordenacdo do Projeto sobre a escolha de apenas

uma das funcdes, ao término dos dois processos;



11.3. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos todas as despesas necessarias para sua
participacao em quaisquer etapas do processo seletivo, bem como nos encontros presenciais
previstos neste Edital, inclusive em decorréncia de locomocao e hospedagem - estando a Fap e a

UNIFESP desoneradas de quaisquer despesas de participacao.

Sao Paulo, 22 de julho de 2019.
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