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ENTENDA A FAP ESTRUTURA PROJETOS CURSOS LATO SENSU ENSAIOS CLiNICOS FAPINFORMA EDITORA UNIFESP

/ EDITAIS / EDITAL N°06/2017 - SUPERA - T - CLT - INICIO
Edital N°06/2017 - SUPERA - TI - CLT - INICIO

A Fundacao de Apoio a Universidade Federal de Sdo Paulo - FapUnifesp, contratada pela
Universidade Federal de S&o Paulo - UNIFESP, celebrado por meio do Contrato n® 139/2012, com
o0 objetivo de apoiar o projeto SUPERA e Fé na Prevencao, referente ao Termo de Cooperacao n°
06/2012, firmado entre a Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas - SENAD e a Universidade
Federal de Sao Paulo - UNFESP, torna publica a abertura da inscricdo destinada a selecionar

recursos humanos para apoio do referido projeto, conforme perfil e atividades descritos abaixo:

Analista de suporte 1 (umalés 3.000,00(mensal) 4 meses Maio/2017 a

Sénior 2 (Infraestrutura, hrs Agosto/2017

Redes e DevOps) semanais

Desenvolvedor Web 1 (umalés 3.000,00(mensal] = 4 meses Maio/2017 a

(Backend e Business hrs Agosto/2017

Intelligence) semanais

Desenvolvedor Web 1 (umal4s 3.000,00(mensal) 4 meses Maio/2017 a

(Frontend Web e Mobile) hrs Agosto/2017
semanais

*0Os beneficios concedidos para a vaga sdo: Assisténcia médica; Vale refeicdo e vale transporte

*Havera possibilidade de prorrogacdo, caso ocorra alteracao no periodo de execucdo do curso

1.Selecdo de CLTistas para execucao de atividades presenciais, em dependéncias da Universidade

Federal de Sao Paulo, no Municipio de Sdo Paulo - SP:

1.2 -Vaga - Analista Desenvolvedor (Infraestrutura, Redes e DevOps)
Competéncias gerais:

Conhecimento avancado em plataformas Linux

Conhecimento avancado em Redes

Conhecimento avancado em Virtualizacao

Conhecimento avancado em Servidores WEB, Bancos de Dados, Controle de versao, Solucdes de
Alta disponibilidade, Solucoes de Backup e LDAP

Conhecimento intermediario em linguagens de programacao

Competéncias especificas:

AUTONOMOS E BOLSISTAS

PORTAL DA TRANSPARENCIA


https://www.fapunifesp.edu.br/?page_id=82
https://www.fapunifesp.edu.br/?page_id=11
https://www.fapunifesp.edu.br/?page_id=18
https://www.fapunifesp.edu.br/?page_id=28
https://www.fapunifesp.edu.br/?page_id=2471
https://www.fapunifesp.edu.br/?page_id=85
https://www.fapunifesp.edu.br/?page_id=32
https://www.fapunifesp.edu.br/?page_id=4845
https://www.fapunifesp.edu.br/?page_id=36
https://www.fapunifesp.edu.br/?page_id=43
https://www.fapunifesp.edu.br/?page_id=48
https://www.fapunifesp.edu.br/?page_id=52
https://www.fapunifesp.edu.br/?page_id=70
https://www.fapunifesp.edu.br/?page_id=56
https://login.microsoftonline.com/login.srf?wa=wsignin1.0&rpsnv=4&ct=1440014346&rver=6.6.6556.0&wp=MBI_SSL&wreply=https:%2F%2Foutlook.office365.com%2Fowa%2F%3Frealm%3Dfapunifesp.edu.br/fap%26vd%3Dwebmail&id=260563&whr=fapunifesp.edu.br/fap&CBCXT=out
https://www.fapunifesp.edu.br/?page_id=60
https://www.fapunifesp.edu.br/doacoes
https://www.fapunifesp.edu.br/
https://www.fapunifesp.edu.br/
http://www.fapunifesp.edu.br/?page_id=70
https://www.fapunifesp.edu.br/?etapa_editais=edital-no-06-2017-supera-ti-clt-inicio
https://www.fapunifesp.edu.br/ouvidoria
https://www.fapunifesp.edu.br/wp-content/uploads/2020/10/chamamento-publico.zip

Ser capaz de instalar, manter e customizar sistemas operacionais Linux baseados em multiplas

distribuicoes como Cent0S, openSUSE, Debian, etc...

Ser capaz de criar, implementar, gerenciar e manter uma solucdo completa de virtualizacao

baseada em tecnologias nativas do Linux como KVM, QEMU, etc...

Ser capaz de criar, implementar, gerenciar e manter uma solucao completa de backup e alta

disponibilidade de servicos utilizado tecnologias opensource
Ser capaz de criar, implementar, gerenciar e manter appliances como OpenStack, Zimbra, etc..
Ser capaz de otimizar, gerenciar e manter infraestrutura fisica de servidores e redes

Ser capaz de implementar e otimizar aplicacoes como Apache, MariaDB, MongoDB, LDAP e GIT

de forma clusterizada e distribuida

Ser capaz de gerenciar e criar pacotes de aplicacoes nos principais formatos utilizados pelo Linux
como RPM e DEB.

Ser capaz de criar e manter scritps nas linguagens BASH (avancado), Javascript (NodeJS

intermediario), PHP (intermediario) e Phyton (intermediario).
Ser capaz de criar expressoes regulares complexas

Ser capaz de criar, implementar e gerenciar politicas de seguranca

1.3 - Vaga - Analista Desenvolvedor (Backend e Business Intelligence)

Competéncias gerais:

Conhecimento avancado em plataformas Linux

Conhecimento avancado em linguagens de programacao e padroes WEB
Conhecimento avancado em tecnologias para dispositivos méveis
Conhecimento avancado em arquiteturas WEB, Client-Server e P2P
Conhecimento avancado em Bancos de dados noSQL e RDMBS

Conhecimento avancado em Metodologias de desenvolvimento de software, frameworks, Design

Patterns e Gerenciadores de contéudo

Competéncias especificas:

Ser capaz de criar, manter e customizar um ambiente completo de desenvolvimento com controle

de versao (GIT)

Ser capaz de desenvolver aplicacbes WEB em PHP (avancado), Javascript (NodeJS avancado),

Client Javascrit (ExtJS, AngularJS, etc.. avancado), Phyton (intermediario) e JAVA (intermediario)

Ser capaz de utilizar frameworks de desenvolvimento como Express, Zend, ExtJS, AngularJS,

Cordova, React etc...



Ser capaz de desenvolver e implementar mddulos baseados em CMSs como Moodle e WordPress
Ser capaz de desenvolver e implementar aplicativos méveis utilizando Javascript e Cordova

Ser capaz de lidar com armazenamento de dados diversos como MariaDB, MondoDB e LDAP por

meio de camadas/frameworks ORM

Ser capaz de criar e implementar uma solucao completa de portal WEB, multiusuario, dindmico e

interativo com intregracdo em plataformas maveis

Ter conhecimento a cerca das tecnologias de armazenamento de dados em massa (BigData) e

manipulacao destes dados (DataMining)
Ter conhecimento no uso de plataformas de Bl como Pentaho
Ser capaz de lidar como Bancos relacionais complexos por meio de SQL avancada

Ser capaz de criar, implementar e manter uma solucao completa de gerenciamento e

documentacao do ciclo de vida dos softwares produzidos
Ser capaz de criar expressoes regulares complexas
Ser capaz de desenvolver aplicacdes distribuidas

Ser capaz de desenvolver aplicacdes preparadas para processamento paralelo

1.4 - Vaga - Analista Desenvolvedor (Frontend Web e Mobile)

Competéncias gerais:

Conhecimento intermediario em plataformas Linux
Conhecimento Avancado nas plataformas Windows
Conhecimento intermediario em linguagens de programacao
Conhecimento avancado de padroes WEB

Conhecimento avancado em tecnologias para dispositivos moveis

Conhecimento avancado em Metodologias de desenvolvimento de software, frameworks, Design

Patterns e tecnologias para acessibilidade
Conhecimento avancado em softwares de edicao de imagem e video

Conhecimento avancado de Gerenciadores de contéudo WEB

Competéncias especificas:
Ser capaz de utilizar ambiente de desenvolvimento colaborativo com controle de versao (GIT)

Ser capaz de projetar e implementar aplicativos Mobile com arquitetura Cliente-Servidor
utilizando REST.

Ser capaz de planejar e implementar ciclo de vida e publicacio de Apps (Mobile)



Utilizar plataformas de criacao de Apps baseadas em padroes WEB como Cordova

Ser capaz de implementar identidades visuais completas em sites WEB e aplicativos moveis
utilizado CSS3 (avancado), HTML5 (avancado), Javascrit (avancado] e frameworks (JQuery,

Bootstrap, LESS, Angular, React, etc...]
Ser capaz de criar, otimizar e manter temas para CMSs como Moodle, WordPress, Drupal, etc...

Ser capaz de utilizar Template Engines diversos como Swig e Jade bem como solucées completas

de renderizacao de layout e controle como AngularJS, JQueryUl e ExtJS
Ser fluénte em HTML5, XHTML, CSS3, LESS, XML e Javascript

Ser capaz criar/customizar componentes visuais comuns no desenvolvimento de sites como

botdes, backgrounds, bordas e icones

Ser capaz implementar uma identidade visual completa feita em PSD ou equivalente na forma de

templates com CSS e eventos dindmicos
Ser capaz de editar imagens e videos para WEB

Ser capaz de estabelecer um fluxo de testes de interfaces visuais prevendo diferentes

navegadores e versoes

2.Dos documentos par as inscricoes

2.1. 0 candidato deverd enviar e-mail para fabricio.landi@unifesp.br com cépia
para kmsoares(@unifesp.br e recrutamento@fapunifesp.edu.br com o Curriculo (formato
resumido), contendo todos os dados para contato (endereco, dois telefones e e-mail ativo). Nao
serao aceitas inscricoes via postal, fac-simile, telegrama ou outro meio ndo especificado neste
Edital;

2.2. Nao serao aproveitados curriculos ou documentos apresentados em processos seletivos

anteriores, tornando-se indispensavel nova entrega, mesmo que dos mesmos documentos;

2.3. No assunto do e-mail o candidato devera escrever “seu nome”/ inscricdo Tl 2017

3.Das condicdes para aceitacao das inscricoes

3.1. Apenas serao aceitas inscricoes que obedecerem aos prazos estipulados no Cronograma

apresentado neste Edital, e

3.2. N3o serd permitida a alteracdo e/ou a complementacédo da documentacdo apds a submissao

do pedido de inscricao, ainda que dentro do prazo, em nenhuma hipétese.

4.Do processo de selecdo

4.1. O processo de selecdo serd realizado em duas etapas divididas em analise curricular e
entrevistas com aqueles selecionados na analise curricular. Este processo sera feito por uma
Comissao de Selecdo, constituida paritariamente, por membros indicados pela Coordenacao do

Projeto e/ou pela FapUnifesp.
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5.Da cronologia do processo de selecao
5.1. Periodo de inscricdo: de 17/04/17 & 05/05/2017
5.2. Resultado de avaliacao curricular: 15/05/2017

5.3. Entrevista e prova técnica: 17 e 18/05/2017 - Local: UDED - Rua Napole&o de Barros, 1038 -
Vila Clementino/SP

5.5. Publicac3o do resultado até o dia 19/05/2017

5.6. Todas as divulgacdes serao disponibilizadas exclusivamente no Portal da
FapUnifesp www.fapunifesp.edu.br, cabendo aos Candidatos a inteira responsabilidade de

informar-se dos mesmos.

6.Prazos de contratacao

6.1. A contratacao sera por regime CLT por prazo determinado, havendo a possibilidade de uma
renovacdo em caso de prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato entre a UNIFESP e a

FapUnifesp atendera a legislacao.

7.0 candidato aprovado devera entregar copia dos seguintes documentos
CPF

RG

Comprovante de endereco;

Titulo de eleitor

Certificado de reservista

Cartao de registro no 6rgao de classe profissional;
Certidao de casamento

Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos,
Dados bancérios p/ o recebimento dos pagamentos

2 fotos 3x4;

Dados bancarios para o recebimento dos pagamentos
Namero de PIS/PASEP;

Carteira Profissional e Previdéncia Social;

Carta de recomendacao de instituicao em que o candidato tenha trabalhado.

8.Da clausula de reserva

8.1. A Coordenacao do Projeto e a FapUnifesp reservam-se o direito de resolver, de comum

acordo, 0s casos omissos e as situacoes nao previstas no presente Edital;


http://www.fapunifesp.edu.br/

8.2. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral da FapUnifesp, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,

sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

8.3. Por interesse da Coordenacao ou da FapUnifesp, o projeto, objeto deste Edital, podera ter o

seu prazo de duracgdo reduzido e/ou prorrogado, assim como também a (s) vaga (s) oferecida(s);

8.4. Os servidores publicos deverao apresentar autorizacdo de sua instituicao para participar do
projeto no cargo/funcdo em que se inscreveu no dia da entrega do Curriculo, conforme previsto no
Edital;

8.5. No decorrer do curso, o desempenho da coordenacdo pedagégica serad avaliado pela
coordenacao geral do curso, cujo resultado implicard na continuidade ou desligamento do

Coordenador pedagdgico e de tutores;

8.6. O presente tem validade por 6 meses. Apés esse periodo, poderdo ser considerados outros

candidatos com interesse de participar de um novo processo seletivo.

8.7. A interposicao de recursos sobre os resultados divulgados deverd ser requerida,
pessoalmente ou por procuracdo publica, e entregue em duas vias (original e cdpial no
Departamento de Recursos Humanos da FapUnifesp - Rua Dr. Diogo de Faria, 1087 - 8° Andar -
Vila Clementino/Sao Paulo-SP, em até no maximo 24 horas apds a divulgacdo dos resultados, no
horario das 09h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min (horario de Brasilia). N3o ha
expediente na FapUnifesp aos sabados e domingos. Os recursos serao apreciados pela Comissao
de Selecao, que decidird, soberanamente, pelo seu deferimento ou indeferimento. Nao caberd
recurso contra a decisao da Comissao. Nao sera aceita interposicdo de recursos por via postal,

fac-simile, e-mail, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.

9.Das disposicoes finais

9.1. Esclarecimentos sobre este Edital poderao ser obtidos na FapUnifesp exclusivamente por

meio eletronico, nos e-mails fap@fapunifesp.edu.br até a data final do processo de selecao;

9.2. Serda permitida a participacdo de candidatos inscritos no maximo em dois processos seletivos
relacionados a este Projeto. Em caso de aprovacdo em ambos, os candidatos deverao se
posicionar oficialmente, por escrito junto a coordenacdo do Projeto sobre a escolha de apenas

uma das funcdes, ao término dos dois processos;

9.3. Sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos todas as despesas necessarias para sua
participacao em quaisquer etapas do processo seletivo, bem como nos encontros presenciais
previstos neste Edital, inclusive em decorréncia de locomocdo e hospedagem - estando a Fap e a

UNIFESP desoneradas de quaisquer despesas de participacao.

Sao Paulo, 17 de abril de 2017
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