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Edital n°® 2/2015 - COMFOR/SEB/SECADI/RENAFORM - CLT -
COMFOR/SEB/SECADI/RENAFORM - CLT - Reabertura

A Fundacdo de Apoio a Universidade Federal de Sdo Paulo - FapUnifesp, contratada pela
Universidade Federal de Sao Paulo-Unifesp, Contrato n® 23089.000829/2014-99, com o objetivo de
apoiar o projeto "“COMFOR/SEB/SECADI/RENAFORM” firmado entre o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo/FNDE, por meio da SEB - Secretaria de Educacio Basica e da
SECADI - Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao, Diversidade e Inclusao do MEC -
Ministério da Educacao, e a UNIFESP - Universidade Federal de Sdo Paulo torna publica a
reabertura de Edital para inscricdo destinada a selecionar recursos humanos para apoio técnico-
administrativo do referido projeto, conforme perfis e atividades descritos a seguir:

Designer
Instrucional -
| (integral)

Designer
Instrucional -
Il (parcial)

Técnico de
Audiovisual

(parcial)

DINSTR-I 2 24
meses

DINSTR- 1 24

1] meses

TEC- 1 24

AUDI meses

R$
3.500,00

R$
2.000,00

R$
2.000,00

Nivel superior em cursos
ligados a Educacao e/ou
pos-graduacdo em Design
Instrucional ou
diretamente relacionada a
Educacao a Distancia
(EaD); experiéncia
profissional em educacao
online, na elaboracao de
Frojetos, planejamento
roteirizacao, story board,
escolha de midias e
tecnologias),
acompanhamento da
producao, implantacao e
avaliacao de cursos em
EaD; conhecimentos
intermediarios/avancados
da plataforma Moodle.
Redacao avancada.

Nivel superior em cursos
ligados a Educacao e/ou
pos-graduacao em Design
Instrucional ou
diretamente relacionada a
Educacao a Distancia
(EaD); experiéncia
profissional em educacao
online, na elaboracao de
Frojetos, planejamento
roteirizacao, story board,
escolha de midias e
tecnologias),
acompanhamento da
producao, implantacao e
avaliacao de cursos em
EaD; conhecimentos
intermediarios/avancados
da plataforma Moodle.
Redacao avancada.

Formacao técnica
profissional compativel
com a area; experiéncia
comprovada na instalacao,
teste e manejo de
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equipamentos
audiovisuais e eletronicos
para gravacao em meio
digital. Armazenamento de
filmes; conservacao dos
equipamentos sob sua
responsabilidade;
execucao de pequenos
trabalhos de manutencao
de aparelhagem; controle
da circulacao dos
equipamentos e da agenda
de atividades; utilizacao de
recursos de informatica.

Web designer WEB- 1 24 R$ Graduado ou no ultimo ano

- Il (parcial) DSN I meses 2.000,00 de graduacdo em Design,
Arquitetura e afins;
dominio no Pacote Adobe
(Photoshop, Illustrator,
InDesign e Dreamweaver).
Experiéncia em criacdo.
Conhecimento avancado
em HTML e CSS.
Conhecimento em Joomla,
desenvolvimento para
dispositivos moveis,
HTML5 e experiéncia com
EaD sao diferenciais.

Disposicoes gerais:

0 COMFOR/SEB/SECADI/RENAFORM-Unifesp projeto de parceria estabelecida entre a
Universidade Federal de Sao Paulo, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo/FNDE e
municipios participantes da Rede Nacional de Formacao Continuada dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica Plblica - RENAFOR, instituida pelo Ministério da Educacao - MEC,
no ambito da Politica Nacional de Formacéo Inicial e Continuada de Profissionais do Magistério da
Educacdo Basica, por meio da oferta de cursos vinculados a Secretaria de Educacdo Basica - SEB

e a Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao, Diversidade e Inclusdo - SECADI.

A presente selecao reserva-se a contratacao de profissionais com nivel compativel com o
cargo/funcdo para compor a equipe técnico-administrativa que desenvolvera acées que permeiam
0 ambito da politica publica, bem como as acGes académicas ligadas ao ensino, pesquisa e

extensao.
*Havera possibilidade de prorrogacado do contrato, em caso de prorrogacao da vigéncia do Projeto.
1. Perfil e atribuicdes do(s) cargo(s)/funcdo(s): conforme descricdo no Anexo I.

2. Periodo de inscricdo: de 17/03/2015 a 31/03/2015. O curriculo com foto devera ser entregue
com o n° do edital e cddigo do cargo At. Sra. Livia Martins na Rua Diogo de Faria, 1087, 8° andar,
conjunto 801, das 8h as 16h.

3. Das condicdes para aceitacao das inscricdes:

3.1. Apenas serdo aceitas inscricdes que obedecerem aos prazos estipulados no Cronograma

apresentado neste Edital, e

3.2. N&o sera permitida a alteracdo e/ou a complementacdo da documentacdo apds a submissao

do pedido de inscricdo, ainda que dentro do prazo, em nenhuma hipdtese.
3.3 N&o sera permitida a inscricdo pelo candidato para mais de um cargo desse Edital.

4. Inscricao:
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No curriculo deverdo constar as seguintes informacdes: nome do candidato (ndo abreviar),
endereco residencial completo, telefone, endereco eletrénico, cddigo do cargo, cargo, formacao,
pds-graduacao (instituicdo, ano conclusdo, especialidade - se realizou mais de uma, deverd
informar), idiomas (descrever os idiomas que apresenta fluéncial, informatica (descrever os

programas que possui habilidade), foto, experiéncias profissionais.
A analise dos curriculos sera pautada nos requisitos exigidos para cada um.
5. Do processo de selecao:

5.1. O processo de selecao consistira em uma etapa inicial de andlise dos curriculos e

documentos comprobatdrios do perfil solicitado;
5.2. Esta etapa podera classificar de um a trés candidatos por vaga para a segunda fase, e

5.3. A segunda fase consistira de entrevistas dos candidatos e, se necessario, realizacdo de prova
pratica, pela Comissao de Selecdo, constituida paritariamente, por membros indicados pela

Coordenacao do Projeto e pela Fap-Unifesp.

6. Da cronologia do processo de selecao:

12 Fase Analise de Classificatorio e Eliminatério 01/04/2015 a
curriculo 07/04/2015
Divulgacao e Convocac3o dos 08/04/2015
Candidatos para 22 fase
23 Fase Entrevista Eliminatoério 13/04/2015 a
14/04/2015
Divulgac&o dos Candidatos 15/04/2015
Aprovados

Obs.: Todas as divulgacoes serao disponibilizadas exclusivamente no Portal da Fap-Unifesp
http://www.fapunifesp.edu.br/fap/, cabendo aos candidatos a inteira responsabilidade de
informar-se sobre os mesmos

7. Da contratacao:

7.1. Os Candidatos selecionados deverdo entregar no Setor de RH da Fap-Unifesp documentacao
complementar relacionada no item 8, do dia 16/04/2015 até o dia 17/04/2015.

8. Da documentacao para a contratacao:
8.1. 0 candidato aprovado devera entregar cépia dos seguintes documentos:
- CPF
- RG
- Comprovante de endereco;
- Titulo de eleitor
- Certificado de reservista

- Cartao de registro no drgao de classe profissional;

Certidao de casamento
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- Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos,

- Dados bancarios p/ o recebimento dos pagamentos

- 2 fotos 3x4;

- NiUmero de PIS/PASEP:;

- Carteira Profissional e Previdéncia Social;

- Carta de recomendacao de instituicao em que o candidato tenha trabalhado.

8.2. As cépias da documentacdo dos candidatos nao contratados poderao ser resgatadas dentro
do prazo de 10 (dez) dias a contar da data da publicacdo do resultado final. Apds esse periodo sera

descartada e ndo podera ser resgatada.
9. Prazos de contratacao:

9.1. Os contratos terao duracao de 24 meses, havendo a possibilidade de renovacao em caso de

prorrogacado do prazo de vigéncia do contrato entre a Unifesp e a FapUnifesp.
10. Da clausula de reserva:

10.1. A Coordenacao do Projeto e a FapUnifesp reservam-se o direito de resolver, de comum
acordo, 0s casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital; A qualquer tempo o
presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisao unilateral
da FapUnifesp, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique
direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza. Interposicdo de recursos sobre os
resultados divulgados deverdao ser requeridos, pessoalmente ou por procuracao publica, e
entregues em duas vias (original e cdpial na recepcdo da Fap-Unifesp, Rua Dr. Diogo de Faria,
1087, 8° andar, Vila Clementino, Sao Paulo, SP, apds a publicacao dos resultados até 48 horas, no
horario das 09h as 12h e das 13h as 16h (horario de Brasilial. Ndo ha expediente na Fap aos
sabados e domingos. Os recursos serdo apreciados pela Comissdo de Selecdo, que decidird,
soberanamente, pelo deferimento ou indeferimento do mesmo. Nao cabera recurso contra a

decisao da Comissao.
12. Das informacdes adicionais:

12.1. Esclarecimentos sobre este Edital poderao ser obtidos na FapUnifesp exclusivamente por

meio eletrdnico, no e-mail fap@fapunifesp.edu.br/fap, até a data final do processo de selec3o.
Sao Paulo, 17 de marco de 2015.

ANEXO |

DESIGNER INSTRUCIONAL I e Il

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de  projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuar em cursos
académicos para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacao
em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade
escolar e as associacoes a ela vinculadas. Auxiliar a coordenadoria do curso, orientar a disciplina

e area de estudo.
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Atuar na concepcao, planejamento, desenvolvimento e validacao de cursos on-line diferenciados a
serem oferecidos pela internet de todos os niveis e formatos de ensino. Para tanto, devera
elaborar projetos de design instrucional para cursos mediados pelas tecnologias de informacao e
comunicacao para qualquer nivel ou tipo de oferta educacional, de acordo com condicdes e
critérios previamente estabelecidos, visando potencializar as capacidades e minimizar as
limitacdes dos aprendizes e do meio. Gerenciar, coordenar, avaliar e validar a construcao do
projeto pedagdgico/instrucional, de acordo com prazos, orcamento disponivel, recursos
multimidiaticos e perfil dos aprendizes. Liderar ou participar de grupos interdisciplinares, na
estruturacao de projetos de aprendizagem a distancia, buscando comunicar-se com os diversos
profissionais que compdem a equipe de producdo do projeto pedagdgico/instrucional.
Disponibilidade de horéario integral para o cargo “Designer Instrucional I”, e disponibilidade de

horario parcial para o cargo “Designer Instrucional Il”.
TECNICO DE AUDIOVISUAL

Manejar os equipamentos audiovisuais utilizados nas diversas atividades didaticas de ensino,
pesquisa e extensao, bem como operar equipamentos eletronicos para gravacao dos registros de

filmes em meio digital.

Instalar alto-falantes e microfones nos lugares apropriados; ligar os amplificadores por
intermédio de conectores elétricos; testar a instalacdo fazendo as conexdes convenientes; montar
e instalar equipamentos de sonorizacdo, retroprojetores de slides e peliculas, video-tape,
cameras digitais e similares; manejar equipamentos audiovisual, armazenando os filmes e
coordenando o sistema elétrico durante as gravacdes; colaborar na producdo de material
didatico, pesquisa e extensao que necessitar de recursos audiovisuais; manter e conservar os
equipamentos sob sua responsabilidade; executar pequenos trabalhos de manutencao de
aparelhagem; controlar a circulacao dos equipamentos registrando sua movimentacao em
fichario apropriado; controlar a agenda de atividades do estudio de gravacao; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional. Disponibilidade de horario integral. Disponibilidade de horario integral.
WEB DESIGNER I

Atualizar/publicar o conteldo nas plataformas WEB; resolver problemas técnicos béasicos
pertinentes ao desenvolvimento do site do curso; implantar, manter e aprimorar o fluxo de
informacao adotado nos projetos educacionais; implantar e manter os sistemas de perguntas
frequentes e indicadores de eficacia do atendimento ao usuario. Criar layouts, banners, projetos,
scripts e melhorar estrutura dos sites e LMS Moodle. Produzir animacdes ou infograficos
dindmicos. Pesquisar e desenvolver com a equipe aplicativos mdveis e material responsivo.
Dialogar com os demais membros de equipe de producdo e cumprir as demandas graficas do
designer instrucional, participar de reunidoes de briefing. Revisar o material desenvolvido.
Disponibilidade de horério integral para o cargo “Web designer |, e disponibilidade de horario

parcial para o cargo “Web designer II".
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