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Edital n® 11/2015 - Projeto CECANE CLT: AUX ADM - Inicio

A Fundacdo de Apoio a Universidade Federal de Sdo Paulo - FapUnifesp, contratada pela
Universidade Federal de Sdo Paulo - Unifesp, Contrato n°® 150/2014, com o objetivo de apoiar o
projeto “CECANE" - Centro Colaborador em Alimentacado e Nutricdo Escolar, referente ao Termo
de Cooperacao n® 2262, firmado entre o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE
e a Unifesp- Universidade Federal de Sao Paulo torna publica a abertura da inscricdo destinada a
selecionar recursos humanos para a prestacao dos seguintes servicos:Contratacao pelo regime
da CLT, com contrato de trabalho por prazo indeterminado, para execucao de atividades
presenciais, em dependéncias da Universidade Federal de Sdo Paulo, no municipio de Santos -
SP, em horario comercial, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 17h00min:

Auxiliar Administrativo 01 R$ 1.800,00 40 horas

1. Disposi¢oes gerais: O CECANE Unifesp projeto de parceria estabelecida entre a Universidade
Federal de S3o Paulo e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdao/FNDE, atua no
contexto do Programa Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE, desenvolvendo acdes que visam
contribuir para a efetivacdo e consolidacdo da Politica Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional no ambiente escolar. A presente selecdo reserva-se a contratacdo de profissionais de
nivel médio para compor a equipe técnica que desenvolvera acées que permeiam o ambito da

politica publica, bem como as acdes académicas, ligadas ao ensino, pesquisa e extensao.
2. Dos requisitos para participacdo do processo seletivo:

2.1. Formacao: Ensino médio

2.1.1. Cédigo do cargo: AUX-ADM

Requisitos: *Diploma ou declaracao, devidamente registrado, de conclusao de ensino médio;
*Experiéncia comprovada em rotinas administrativas; *Experiéncia comprovada em
microinformatica; *Disponibilidade de hordrio: integral. *Obrigatério residir em Santos, Sao

Vicente, Guaruja, Praia Grande ou Cubatdo/SP
3. Encaminhamento de curriculo:
Periodo de Inscricdo: de 18 a 25 de maio de 2015.

O curriculo (formato pdf] deverd ser encaminhado para o seguinte endereco eletrénico:

cecane_aux_adm@fapunifesp.edu.br/fap

4, Inscricdo: No curriculo, dentre outras informacdes, deverd constas as seguintes
informacdes: - Nome Completo do Candidato (Nao Abreviar): - Endereco Residencial Completo: -
Telefone: — Endereco Eletronico: — Cédigo do Cargo: - Cargo - Formagdo: - Ultima Experiéncia

Empresa: Periodo: Atividades Desenvolvidas (Relacionar as acdes que podem contribuir com
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os requisitos  desejados na vagal: - Pendltima Experiéncia Empresa: Periodo: Atividades
Desenvolvidas (Relacionar as acbes que podem contribuir com os requisitos desejados na vagal.

A analise dos curriculos sera pautada nos requisitos exigidos para cada um.
5. Do Processo Seletivo:

5.1. Fases:

0 processo seletivo ocorrerd em fase Unica de anélise de curriculos.

A divulgacdo dos candidatos aprovados sera disponibilizada exclusivamente no portal da
FapUnifesp http://www.fapunifesp.edu.br/fap/ a partir do dia 26/05/2015, cabendo aos candidatos

a inteira responsabilidade de informar-se sobre os mesmos.

6. Da classificagao do candidato:

6.1. Da pontuacao final:

6.1.1. Dos critérios a serem analisados:

Curriculos: Diplomas, cursos e estagios na area de atuacdo e exercicio da atividade profissional.
6.2. Da formacao de cadastro reserva:

Os candidatos nao selecionados para as vagas que serao disponibilizadas, mas que forem
considerados aptos na selecao ird compor o cadastro reserva para futuros contatos, quando se

fizerem necessarias novas contratacoes.

6.3. Da validade do processo seletivo:

0 presente processo seletivo serd valido por 8 (oito) meses, podendo ser renovado.
7. Da Contratacdo:

7.1 0[s) candidato(s] selecionadols) deverd enviar para o Setor de RH da FapUnifesp
documentacdo complementar relacionada no item 8, A/C de Livia Martins no seguinte endereco:
livia.martins@fapunifesp.edu.br/fap cc para graciete.oliveira@fapunifesp.edu.br/fap do dia 27 até
29/05/2015;

7.2. Informar nome, RG, CPF e data de nascimento para o agendamento do exame admissional;
7.3. Os contatos serao por e-mail inicialmente ou a critério do departamento de RH.

8. Da Documentacao para a Contratacao:

8.1. O candidato aprovado devera entregar copia dos seguintes documentos:

CPF;RG;Comprovante de endereco;Diploma/Certificado de conclusao de ensino [solicitado pela
vaga);Titulo de eleitor;Certificado de reservista;Dados bancarios p/ o recebimento dos
pagamentos (se for Banco Santander);2 fotos 3x4;NUmero de PIS/PASEP;Carteira Profissional e
Previdéncia Social;Certidao de casamento;Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18

anos.- Carta de recomendacoes de Instituicao em que o candidato tenha trabalhado.
9. Prazos de contratacao:

9.1. O contrato pelo regime da CLT é por prazo indeterminado, atendendo ao periodo contratual de
execucdo do projeto, com inicio a partir do dia 01/06/2015, havendo a possibilidade de renovacdo

em caso de prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato entre a Unifesp e a FapUnifesp.
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10. Da Clausula de Reserva

10.1. A Coordenacao do Projeto e a FapUnifesp reservam-se o direito de resolver, de comum

acordo, 0s casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital;

10.2. A qualquer tempo o presente Edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral da FapUnifesp, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,

sem que isso implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza;

10.3. Por interesse da Coordenacao ou da FapUnifesp o projeto, objeto desse Edital, podera ter o

seu prazo de durac3o reduzido e/ou prorrogado, assim como também a(s) vagal(s) oferecidals);

10.4.0s servidores publicos deverao apresentar autorizacao de sua instituicao para participar do
projeto no cargo/funcdo em que se inscreveu no dia da entrega da documentacdo, conforme

previsto no edital, e

10.5.Interposicao de recursos sobre os resultados divulgados deverao ser requeridos,
pessoalmente ou por procuracao publica, e entregues em duas vias (original e cdpia) na recepcao
da FapUnifesp - Rua Dr. Diogo de Faria, 1087 - 8°. Andar - sala 804 - Vila Clementino/Sao
Paulo/SP aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, apds a publicacdo dos
resultados, até 48h, no horario das 09h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min (horario
de Brasilia). Nao ha expediente na Fap nos sadbados e domingos. Os recursos serao apreciados
pela Comissdo de Selecao, que decidird, soberanamente, pelo deferimento ou indeferimento do
mesmo. Nao caberd recurso contra a decisdo da Comissao. Nao serd aceita interposicao de

recursos via postal, fac-simile, e-mail, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.
11. Das Informacoes adicionais

11.1. Esclarecimentos sobre este Edital poderdo ser obtidos na FapUnifesp exclusivamente por

meio eletrdnico, no e-mail fap@fapunifesp.edu.br/fap, até a data final do processo de selecao.

Sao Paulo, 18 de maio de 2015
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