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ENTENDA A FAP ESTRUTURA PROJETOS CURSOS LATO SENSU ENSAIOS CLINICOS FAPINFORMA EDITORA UNIFESP AUTONOMOS E BOLSISTAS

Fap Unifesp

Fundacao de Apoio
a Universidade
Federal de Sdo Paulo

/ EDITAIS / EDITAL N° 28/2015 - SUPERA 53, 63 E 72 EDICAO - ESTATISTICO
Edital n® 28/2015 - Supera 52, 62 e 72 edicao - Estatistico

A Fundacdo de Apoio a Universidade Federal de Sdo Paulo - FapUnifesp, contratada pela
Universidade Federal de Sao Paulo - Unifesp, celebrado por meio do Contrato n® 139/2012, com o
objetivo de apoiar o projeto SUPERA e Fé na Prevencao, referente ao Termo de Cooperacao n°
06/2012, firmado entre a Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas - SENAD e a Universidade
Federal de Sdo Paulo - Unifesp, torna publica a abertura da inscricao destinada a selecionar

recursos humanos para apoio do referido projeto, conforme perfil e atividades descritos a sequir:

Contratacao de servicos de autonomos para execucdo de atividades presenciais, nas
dependéncias da Universidade Federal de Sao Paulo, no Municipio de Sao Paulo - SP, ou a
distancia, em horario comercial, com pagamento por meio de RPA (Recibo de Pagamento a
Auténomo):

Cargo/Funcdo: Estatistico para andlise de dados da 53, 62 e 72 edicdes do Curso

SUPERA.Quantidade: 01 (uma) vaga
Valor Bruto da Hora: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)Previsdo de Trabalho: 50h por edic3o.
Prazo de Execucao*: Novembro de 2015 a Marco de 2016

*Havera possibilidade de prorrogacdo do contrato, em caso de prorrogacdo da vigéncia do Projeto.

1- Perfil e atribuicoes:

Conhecimento de técnicas avancadas de estatistica [modelos lineares e nao lineares, analise de

conglomerados (cluster), técnicas exploratérias multivariadas, regressao multiplal,

Elaboracao de analises de dados fornecidos pela coordenacdo do curso e pelos pesquisadores
que serdo necessarias para elaboracao dos relatérios dos projetos de pesquisa vinculados ao

curso de ensino a distancia (EaD) SUPERA, utilizando mdltiplas técnicas,

Tratamento dos logs gerados pelo ambiente virtual de EaD para analise da utilizacdo da

ferramenta virtual oferecida;

Analise das trocas e comunicacdes realizadas por meio da ferramenta assincrona de discussdo na

forma de Féruns tematicos para cada médulo do curso,
Descricdo metodoldgica da compilacao dos dados e das andlises estatisticas,

Demonstracdo da compilacdo dos dados em formato MySQL e/ou similar, contendo informacdes
como tabelas de dados cadastrais dos inscritos; avaliacoes dos alunos; participacdes e

visualizacdes nos Foruns/ logs diarios de acesso aos conteldos do curso;

Analisar os dados de forma descritiva, utilizando-se as técnicas adequadas aos tipos de dados

envolvidos;
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Analisar as visitacdes aos conteldos, as frequéncias absolutas e relativas de visitacoes médias e

totais para os tempos de visitacao;

Anélise dos dados a partir da utilizacdo de técnicas de Andlise de Rede Social (ARS) de carater

exploratério e inferencial;

Interpretar os resultados e os calculos dos pardmetros de explicacdo da estrutura da rede
formada a partir das trocas entre os participantes envolvidos nos féruns (alunos, tutores ou

supervisores, coordenadores);
Anélise de parametros como Centralidade de Transitividade (Betweenness Centralityl;
Centralidade de Proximidade (Closeness Centrality); Centralidade de Grau (Degree Centrality);

Identificar a capacidade de formacdo de comunidades e o fluxo de informacdo (numero de

Clusters; Diametro; Transitividade (Clustering Coefficient); MCM;
Utilizacao de ferramentas sugeridas pela coordenacao do curso e demais pesquisadores;
2. Dos documentos para as inscricoes

2.1. 0 candidato deverd enviar o curriculo, exclusivamente via e-mail para
selecao.superal@senad.unifesp.br com cdpia para recrutamento@fapunifesp.edu.br/fap. O assunto

do e-mail devera ser “niumero do edital + nome do candidato + estatistico SUPERA 2015”;

2.2. Nao serao aproveitados curriculos ou documentos apresentados em processos seletivos

anteriores, tornando-se indispensavel nova entrega, mesmo que dos mesmos documentos.
3. Das condicoes para aceitacao das inscricoes

3.1. Apenas serdo aceitas inscricdes que obedecerem aos prazos estipulados no Cronograma

apresentado neste Edital, e

3.2. N&o sera permitida a alteracdo e/ou a complementacdo da documentacdo apds a submissao

do pedido de inscricdo, ainda que dentro do prazo, em nenhuma hipdtese.
4. Do processo de selecao

4.1. O processo de selecdo consistird em uma etapa inicial de andlise dos curriculos e

documentos comprobatérios do perfil solicitado;
4.2. Esta etapa podera classificar de um a trés candidatos por vaga para a segunda fase, e

4.3. A segunda fase consistira de entrevistas dos candidatos e, se necessario, realizacdo de prova
pratica, pela Comissdo de Selecao, constituida paritariamente, por membros indicados pela

Coordenacao do Projeto e pela FapUnifesp.

5. Da cronologia do processo de selecao

5.1. Divulgacéao do Edital no site da FapUnifesp: 17/09/2015;
5.2. Periodo de inscricao: de 17/09/2015 a 30/09/2015;

5.3. Divulgacado da lista dos candidatos selecionados e respectivos horario e local para a

entrevista/prova pratica (quando necessario): 01/10/2015;

5.4. Realizacdo das entrevistas: 06/10/2015;
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5.5. Divulgacao dos candidatos aprovados: dia 07/10/2015, e

5.6. Todas as divulgacdes serao disponibilizadas exclusivamente no Portal da FapUnifesp
http://www.fapunifesp.edu.br/fap//, cabendo aos Candidatos a inteira responsabilidade de

informar-se sobre os mesmos.
6. Da contratacao

6.1. Os Candidatos selecionados deverao entregar no Setor de RH da FapUnifesp documentacao
complementar relacionada no item 7, do dia 08/10/2015 até o dia 13/10/2015.

7. Da documentacao para a contratacao

7.1. O candidato aprovado devera informar os seguintes dados pessoais e entregar cépia dos

seguintes documentos:

- Endereco residencial completo (copia Xerox documento)

- CPF (copial;

- RG (cépial;

- PIS (copial;

- Dados bancarios em nome préprio p/ o recebimento dos pagamentos;

7.2. As cépias de documentacdo dos candidatos ndo contratados poderdo ser resgatadas dentro
do prazo de 10 (dez) dias a contar da data da publicacdo do resultado final. Apds esse periodo sera

descartada e nao poderad ser resgatada.
8. Do pagamento

8.1 O candidato aprovado receberd seu pagamento conforme o cumprimento das atividades,

elaboracdo e entrega dos relatérios, por meio de RPA (recibo de pagamento a auténomo).
9. Da Clausula de Reserva:

9.1. A Coordenacao do Projeto e a FapUnifesp reservam-se o direito de resolver, de comum

acordo, 0s casos omissos e as situacoes nao previstas no presente Edital;

9.2. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral da FapUnifesp, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,

sem que isso implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

9.3. Por interesse da Coordenacdo ou da FapUnifesp, o projeto, objeto deste Edital, podera ter o

seu prazo de durac3o reduzido e/ou prorrogado, assim como também a(s) vagal(s) oferecidals);

9.4. 0O inicio das atividades do(a) bolsista devera ocorrer somente apds a assinatura do Termo de
Concessdo de Bolsa de Extensdo/Pesquisa (quando houver). Para isso, a FapUnifesp se reserva o
direito de estabelecer um prazo minimo de 20 dias corridos apos a publicacdo do resultado para

efetivar esse procedimento;

9.5. Os servidores pUblicos deverdo apresentar autorizacdo de sua instituicdo para participar do
projeto no cargo/funcdo em que se inscreveu no dia da entrega do Curriculo, conforme previsto no
Edital.
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9.6. No decorrer do curso, o desempenho na tutoria sera avaliado pela coordenacdo pedagogica
e pela coordenacao geral do curso, cujo resultado implicara na continuidade ou desligamento do

tutor;

9.7. A interposicdo de recursos sobre os resultados divulgados deverd ser requerida,
pessoalmente ou por procuracdo publica, e entregue em duas vias (original e cépial no
Departamento de Recursos Humanos da FapUnifesp - Rua Dr. Diogo de Faria, 1087 - 8° Andar -
Vila Clementino/Sao Paulo/SP, em até no maximo 24 horas apés a divulgacdo dos resultados, no
horario das 09h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min (horario de Brasilia). Ndo ha
expediente na FapUnifesp aos sabados e domingos. Os recursos serdo apreciados pela Comissao
de Selecdo, que decidira, soberanamente, pelo seu deferimento ou indeferimento. Nao cabera
recurso contra a decisdo da Comissao. Nao serd aceita interposicdo de recursos por via postal,

fac-simile, e-mail, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.
10. Das Disposicdes Finais:

10.1. Esclarecimentos sobre este Edital poderao ser obtidos na FapUnifesp exclusivamente por

meio eletrdnico, no e-mail fap@fapunifesp.edu.br/fap até a data final do processo de selecao.

10.2.  Serd permitida a participacdo de candidatos inscritos no maximo em dois processos
seletivos relacionados a este Projeto. Em caso de aprovacao em ambos, os candidatos deverao se
posicionar oficialmente, por escrito junto a coordenacao do Projeto sobre a escolha de apenas

uma das funcdes, ao término dos dois processos.

10.3. As cdpias de documentacdo dos candidatos nao contratados poderao ser retiradas dentro
do prazo de 10 (dez) dias a contar da data da publicacdo do resultado final. Apds esse periodo

serao descartadas e nao poderao ser resgatadas.

Sao Paulo, 17 de Setembro de 2015.
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