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/ EDITAIS / EDITAL N° 21/2011 - ENTREVISTA

Edital n® 21/2011 - ENTREVISTA

EDITAL N° 21/2011 - Projeto Fé na Prevencdo 22 edicdo: Edital de Processo Seletivo para a

contratacao de recursos humanos pelo regime de CLT.

REF: Resultado da 12 Etapa - Anélise de Curriculos e Convocacao para Entrevista

Em cumprimento ao EDITAL N° 21/2011 , relacionamos abaixo o candidato selecionado na
primeira fase, que se tratou da analise dos curriculos apresentados, j& com a data e horario em
que deverad comparecer a Rua Dr. Diogo de Faria, 1.087 - 8° Andar - conj. 801, para realizacdo de
entrevista. Sugerimos o comparecimento com 10 minutos de antecedéncia, pois ndo havera
tolerancia com atrasos. Caso o candidato ndo estiver presente no horario estabelecido, sera

considerado desistente e automaticamente desclassificado.

Numero Candidato Data Horario
1 OTAVIO JOSE EULALIO PEREIRA 06/01/2012 10h00min
Observacaes:

- Nao houve inscritos para o cargo de “Desenvolvedor de Tutoriais”;

- Lembramos que servidores publicos, se aprovados no processo seletivo, deverdao apresentar
autorizacao de sua instituicao para participar do projeto, no cargo/funcao em que se inscreveu, no

dia da entrega da documentacao, conforme previsto no edital, e

- Todos os servicos sao presenciais e serao realizados em local a ser designado pela coordenacao
do projeto, em dependéncias da UNIFESP, no Municipio de Sao Paulo.
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